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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2023                                                                                                 № 1540

г.  Кореновск

О признании утратившими силу некоторых правовых актов
администрации муниципального образования Кореновский район

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   от 31.08.2023                                                                                № 1541

г.  Кореновск
О проведении в 2024 году капитального ремонта общего имущества собственников помещений 

в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования Кореновский район, 

собственники помещений в которых не приняли решения о проведении капитального ремонта,  
и утверждении перечня таких многоквартирных домов

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2023                                                                                                    № 1544

г.  Кореновск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кореновский район 
от 02 февраля 2018 года № 100 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений дополнительного образования, реализующих образовательные программы в области физической 
культуры и спорта в муниципальном образовании Кореновский район (с изменениями, внесенными 

постановлениями администрации муниципального образования Кореновский район 
от 28 февраля 2022 года № 243, от 23 августа 2022 года № 1246,

от 14 апреля 2023 года № 563, от 27 июля 2023 года №1388)

 АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2023                                                                                             № 1540

г.  Кореновск

О признании утратившими силу некоторых правовых актов
администрации муниципального образования Кореновский район

	 В	целях	приведения	в	соответствие	с	действующим	законодательством		администрация	муниципально-
го	образования	Кореновский	район			п	о	с	т	а	н	о	в	л	я	е	т:	

1.Признать	 утратившими	 силу	 постановление	 администрации	 муниципального	 образования	 Кореновский	
район:

от	26	ноября	2008	года	№	1508	«Об	утверждении	Положения	об	оплате	труда	работников	муниципальных	обра-
зовательных	учреждений	дополнительного	образования	детей	детско-юношеских	спортивных	школ	муниципального	
образования	Кореновский	район».	

2.Управлению	службы	протокола	и	информационной	политики	администрации	муниципального	образования	
Кореновский	район	(Симоненко)	опубликовать	официально	настоящее	постановление	и	разместить	в	информа-
ционно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»	на	официальном	сайте	администрации	муниципального	обра-
зования	Кореновский	район.

3.	Постановление	вступает	в	силу	после	официального	опубликования,	но	не	ранее	с	31	августа	2023	года.

Глава
муниципального	образования
Кореновский	район																																																																							С.А.	Голобородько

 АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   от 31.08.2023                                                                           № 1541

г.  Кореновск

О проведении в 2024 году капитального ремонта общего имущества собственников помещений 
в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования Кореновский 
район, собственники помещений в которых не приняли решения о проведении капитального ремонта,  

и утверждении перечня таких многоквартирных домов

В	соответствии	с	частью	6	статьи	189	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации,	Законом	Краснодарского	
края	 от	 1	 июля	2013	 года	№	2735-КЗ	«Об	организации	проведения	 капитального	 ремонта	 общего	имущества	
собственников	помещений	в	многоквартирных	домах,	расположенных	на	территории	Краснодарского	края»,	ру-
ководствуясь	статьями		14,	37	Федерального	закона	Российской	Федерации	от	06.10.2003	г.	№	131-ФЗ	«Об	общих	
принципах	организации	местного	самоуправления	в	Российской	Федерации»,	в	соответствии	с	предложениями	
регионального	оператора	—	НКО	«Фонд	капитального	ремонта	МКД»,	администрация	муниципального	образо-
вания	Кореновский	район			п	о	с	т	а	н	о	в	л	я	е	т:

1.	Провести	 в	 2024	 году	 капитальный	 ремонт	 общего	 имущества	 собственников	 помещений	 в	 многоквар-
тирных	домах,	расположенных	на	территории	муниципального	образования	Кореновский	район,	собственники	
которых,	формирующие	фонд	капитального	ремонта	на	счете	регионального	оператора,	не	приняли	решение	о	
проведении	капитального	ремонта	общего	имущества,	в	соответствии	с	региональной	программой	капитального	
ремонта	общего	имущества	собственников	помещений	в	многоквартирных	домах,	расположенных	на	территори-
ии	Краснодарского	края,	на	2014-2043	годы,	утвержденной	постановлением	администрации	(губернатора)	Крас-
нодарского	края	от	31	декабря	2013	г.	№	1638	«Об	утверждении	региональной	программы	капитального	ремонта	
общего	имущества	собственников	помещений	в	многоквартирных	домах,	расположенных	на	территории	Красно-
дарского	края,		2014-2043	годы»	(далее	—	Региональная	программа),	и	предложениями	некоммерческой	унитар-
ной	организации	«Краснодарский	краевой	фонд	капитального	ремонта	многоквартирных	домов»	(далее	—	Ре-
гиональный	оператор),	за	счет	средств	фонда	капитального	ремонта,	сформированного	исходя	из	минимального	
размера	взноса	на	капитальный	ремонт,	согласно	части	6	статьи	189	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации.

			2.	Утвердить	перечень	многоквартирных	домов,	расположенных	на	территории	муниципального	образова-
ния	Кореновский	район,	в	которых	собственники	помещений	не	приняли	решение	о	проведении	капитального	
ремонта	общего	имущества,	которое	подлежит	капитальному	ремонту	в	этапе	2024	года	планового	периода	2017-
2019,	2020-2022,	2023-2025,	2026-2028	годов	(приложение).

3.	Отделу	жилищно-коммунального	хозяйства,	транспорта	и	связи	администрации	муниципального	образова-
ния	Кореновский	район	(Нейжмак)	направить:

3.1	Копию	настоящего	постановления	Региональному	оператору;
3.2	Выписку	из	настоящего	постановления	в	части,	касающейся	собственников	помещений	в	многоквартир-

ных	домах,	в	отношении	которых	принято	решение	о	проведении	в	2024	году	капитального	ремонта	общего	иму-
щества,	собственникам	помещений	в	многоквартирных	домах,	расположенных	на	территории	муниципального	
образования	Кореновский	район,	собственники	помещений	в	которых	не	приняли	решение	о	проведении	капи-
тального	ремонта	общего	имущества	в	соответствии	с	Региональной	программой,	в	том	числе	путем:

	размещения	в	помещениях	указанных	многоквартирных	домов,	доступных	для	всех	собственников	помеще-
ний	в	таких	многоквартирных	домах,	на	досках	для	объявлений	возле	входов	в	подъезды;

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2023    
                                                                                                                                                                          № 1544

г.  Кореновск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 
Кореновский район от 02 февраля 2018 года № 100 «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников муниципальных учреждений дополнительного образования, реализующих 
образовательные программы в области физической культуры и спорта в муниципальном 

образовании Кореновский район (с изменениями, внесенными 
постановлениями администрации муниципального образования Кореновский район 

от 28 февраля 2022 года № 243, от 23 августа 2022 года № 1246,  
 от 14 апреля 2023 года № 563, от 27 июля 2023 года №1388)

В	соответствии	с	постановление	главы	администрации	(губернатора)	Краснодарского	края	от	30	мая	2023	
года	№	321	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	администрации	(губернатора)	Краснодарского	края	
от	 22	марта	 	 2016	 года	№	133	«О	введении	отраслевой	 системы	оплаты	 труда	работников	 государственных	
учреждений	физической	культуры	и	порта	Краснодарского	края»	и	признании	утратившими	силу	некоторых	
правовых	 актов	 главы	 администрации	 (губернатора)	Краснодарского	 края»	 администрация	муниципального	
образования	Кореновский	район		п	о	с	т	а	н	о	в	л	я	е	т	:

1.	Внести	в	постановление	администрации	муниципального	образования	Кореновский	район	от	02	февра-
ля	2018	года	№	100	«О	введении	отраслевой	системы	оплаты	труда	работников	муниципальных	учреждений	
дополнительного	образования,	реализующих	образовательные	программы	в	области	физической	культуры	и	
спорта	 в	 муниципальном	 образовании	 Кореновский	 район»	 (с	 изменениями,	 внесенными	 постановлениями	
администрации	муниципального	образования	Кореновский	район	от	28	февраля	2022	года	№	243,	от	23	авгу-
ста	2022	года	№	1246,			от	14	апреля	2023	года	№	563,	от	27	июля	2023	года	№1388)	(далее	–	Постановление)	
следующие	изменения:

1.1.	В	приложении	к	Постановлению	в	разделе	3	«Порядок	и	условия	установления	стимулирующих	выплат	
(доплаты	и	надбавки	стимулирующего	характера,	премии	и	иные	поощрительные	выплаты)»	дополнить	пун-
ктом	3.5	следующего	содержания:

1.1.1.	«3.5.	При	формировании	оплаты	труда	тренерам-преподавателям	устанавливаются	следующие	допла-
ты	стимулирующего	характера:

норматив	 оплаты	 труда	 за	 подготовку	 обучающихся	 на	 этапах	 спортивной	 подготовки,	 установленный	 в	
зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	спорта	
(приложение	3	к	Положению);

норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленный	в	зависимости	от	пока-
занного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата	(приложение	4	к	Положению).

Условия	оплаты	труда	тренеров-преподавателей,	в	том	числе	порядок	и	условия	осуществления	им	доплат	
стимулирующего	характера,	устанавливаются	в	соответствии	с	разделом	6	Положения.».

1.1.2	Раздел	6	изложить	в	следующей	редакции:
«6.	Условия	оплаты	труда	тренеров-преподавателей
6.1.	Оклады	(должностные	оклады)	тренеров-преподавателей	устанавливаются	на	основе	базовых	окладов	

(базовых	должностных	окладов)	по	профессиональным	квалификационным	группам	должностей	педагогиче-
ских	работников	(приложение	1	к	Положению)	и	минимального	повышающего	коэффициента,	учитывающего	
квалификацию	и	уровень	знаний	тренеров-преподавателей.

Тренерам-преподавателям	устанавливаются	следующие	доплаты	стимулирующего	характера:
норматив	 оплаты	 труда	 за	 подготовку	 обучающихся	 на	 этапах	 спортивной	 подготовки,	 установленный	 в	

зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	спорта	
(приложение	3	к	Положению);

норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленный	в	зависимости	от	пока-

направления	лицам,	осуществляющим	управление	такими	многоквартирными	домами,	в	целях	доведения	до	
сведения	собственников	помещений	в	многоквартирных	домах,	указанных	в	настоящем	постановлении;

			размещения	в	государственной	информационной	системе	жилищно-коммунального	хозяйства	(ГИС	ЖКХ).
4.	Управлению	службы	протокола	и	информационной	политики	администрации	муниципального	образования	

Кореновский	район	(Симоненко)	обеспечить	размещение	настоящего	постановления	на	официальном	сайте	ад-
министрации	муниципального	образования	Кореновский	район	в	информационно-телекоммуникационной	сети	
«Интернет».

5.	Контроль	 за	 выполнением	настоящего	 постановления	 возложить	 на	 заместителя	 главы	муниципального	
образования	Кореновский	район	А.Е.	Дружинкина.

6.	Постановление	вступает	в	силу	после	его	официального	опубликования.

Глава
муниципального	образования
Кореновский	район																																																																							С.А.	Голобородько

Полный	текст	Постановления	с	приложениями	размещен	по	ссылке:
https://podsolnuh.media/documents/korenovsky-rayon/202308319052/
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занного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата	(приложение	4	к	Положению).

В	случае	отсутствия	у	тренера-преподавателя	сформированных	групп	этапов	спортивной	подготовки	в	свя-
зи	с	проведением	набора	тренеру-преподавателю	устанавливается	норматив	оплаты	труда	в	размере	100%	на	
период	проведения	приема	или	дополнительного	приема	в	учреждение.

Продолжительность	недельного	режима	рабочего	времени	тренеров-преподавателей,	оплата	труда	которых	
осуществляется	 по	 нормативам	 оплаты	 труда	 за	 подготовку	 одного	 обучающегося,	 устанавливается	 в	 зави-
симости	от	недельного	объема	учебно-тренировочной	нагрузки	в	соответствии	с	этапом	и	годом	спортивной	
подготовки.	Объем	учебно-тренировочной	нагрузки	(в	неделю,	год)	для	тренеров-преподавателей	определяется	
в	соответствии	с	дополнительными	образовательными	программами	спортивной	подготовки.

6.2.	Норматив	оплаты	труда	тренера-преподавателя	определяется	по	формуле:
НОТ	=	НОТЭП	+	НОТР,	где:
НОТ	-	норматив	оплаты	труда	тренера-преподавателя,	%;
НОТЭП	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки,	установ-

ленный	в	зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	
спорта	(определяется	в	соответствии	с	приложением	3	к	Положению),	%;

НОТР	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсменов	(обучающихся),	установленный	в	зависимости	
от	показанного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата	(определяется	в	соответствии	с	приложе-
нием	4	к	настоящему	Положению),	%.

6.2.1.	Норматив	оплаты	труда	за	подготовку	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки,	установленный	
в	зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	спорта	
(НОТЭП),	определяется	по	формуле:

НОТЭП	=	(к1	x	н1	+	к2	x	н2	+...	кn	x	нn),	где:
НОТЭП	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки,	установ-

ленный	в	зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	
спорта,	%;

к2,	к2,...кn	-	количество	обучающихся,	зачисленных	по	каждому	этапу	спортивной	подготовки,	человек;
н2,	н2,...нn	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	обучающихся	на	этапе	спортивной	подготовки,	установ-

ленный	в	зависимости	от	численного	состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	
спорта,	%.

6.2.2.	Норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленный	в	зависимости	от	
показанного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата	(НОТР),	определяется	по	формуле:

НОТР	=	(к1	x	н1	+	к2	x	н2	+...	кn	x	нn),	где:
НОТР	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленный	в	зависимости	от	

показанного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата,	%;
к2,	к2,...кn	-	количество	спортсменов	(обучающихся),	показавших	спортивный	результат,	человек;
н2,	н2,...нn	-	норматив	оплаты	труда	за	подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленный	в	зависимо-

сти	от	показанного	спортсменом	(обучающимся)	спортивного	результата,	%.
6.3.	Заработная	плата	тренеров-преподавателей	определяется	по	формуле:
ЗПЛ	=	ДО	+	(ДО	x	НОТ),	где:
ЗПЛ	-	заработная	плата	тренера-преподавателя;
ДО	-	должностной	оклад	с	учетом	применения	минимального	повышающего	коэффициента	по	соответству-

ющей	профессиональной	квалификационной	группе;
НОТ	-	норматив	оплаты	труда	тренера-преподавателя,	%.
6.4.	Оплата	труда	работников	учреждения,	занятых	по	совместительству,	производится,	пропорционально	

отработанному	времени	в	зависимости	от	выработки	либо	на	других	условиях,	определенных	трудовым	дого-
вором.	Определение	размеров	заработной	платы	по	основной	должности,	а	также	по	должности,	занимаемой	
по	совместительству,	производится	раздельно	по	каждой	из	должностей.

6.5.	Для	проведения	учебно-тренировочных	занятий	и	участия	в	официальных	спортивных	соревнованиях,	
кроме	основного	тренера-преподавателя,	допускается	привлечение	тренера-преподавателя	по	видам	спортив-
ной	подготовки	с	учетом	специфики	вида	спорта,	а	также	иных	специалистов	при	условии	их	одновременной	
работы	со	спортсменами	(обучающимися).

Этапы	спортивной	подготовки,	на	которых	допускается	привлечение	дополнительно	второго	тренера-препо-
давателя,	а	также	иных	специалистов,	определяются	в	соответствии	с	требованиями	федеральных	стандартов	
спортивной	подготовки.

Распределение	(закрепление)	тренеров-преподавателей,	иных	специалистов,	совместно	участвующих	в	ре-
ализации	дополнительных	образовательных	программ	спортивной	подготовки,	осуществляется	в	соответствии	
с	локальными	нормативными	актами	учреждения.

Норматив	оплаты	труда	привлеченного	тренера-преподавателя,	иного	специалиста	составляет	50%	от	нор-
матива	оплаты	труда	основного	тренера-преподавателя	при	условии	их	одновременной	работы	со	спортсмена-
ми	(обучающимися)	за:

подготовку	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки,	установленную	в	зависимости	от	численного	
состава	обучающихся	на	этапах	спортивной	подготовки	по	группам	видов	спорта	(приложение	3	к	Положению);

подготовку	спортсмена	(обучающегося),	установленную	в	зависимости	от	показанного	спортсменом	(обуча-
ющимся)	спортивного	результата	(приложение	4	к	Положению).

6.6.	Норматив	оплаты	труда	тренеров-преподавателей	пересматривается	на	первое	число	каждого	месяца	
при	появлении	обстоятельств,	влияющих	на	его	изменение	(изменение	результата,	показанного	спортсменами	
(обучающимися),	увеличение	(уменьшение)	числа	спортсменов	(обучающихся)	и	другое).

6.7.	Размер	норматива	оплаты	труда	тренера-преподавателя	за	подготовку	спортсменов	(обучающихся),	на-
ходящихся	 на	 этапах	 спортивной	 подготовки,	 в	 зависимости	 от	 показанного	 результата	 устанавливается	 по	
наивысшему	нормативу,	который	действует	с	первого	числа	месяца,	следующего	за	месяцем,	в	котором	спор-
тсменом	(обучающимся)	был	показан	наивысший	результат,	на	основании	протоколов	спортивных	соревнова-
ний,	выписок	из	протоколов	спортивных	соревнований	или	их	копий	и	сохраняется	до	проведения	следующих	
официальных	международных	спортивных	соревнований	данного	уровня.	По	всем	остальным	спортивным	со-
ревнованиям	-	в	течение	одного	года.

Если	в	период	действия	установленного	размера	норматива	оплаты	труда	тренера-преподавателя	спортсмен	
(обучающийся)	 улучшил	 спортивный	 результат,	 размер	 норматива	 оплаты	 соответственно	 увеличивается	 и	
устанавливается	новое	исчисление	срока	его	действия.

Если	по	истечении	 срока	действия	установленного	размера	норматива	оплаты	 труда	 спортсмен	 (обучаю-
щийся),	находящийся	на	этапах	спортивной	подготовки,	не	показал	результат,	определенный	в	соответствии	
с	приложением	4	к	Положению,	то	размер	норматива	оплаты	труда	тренера-преподавателя	устанавливается	в	
соответствии	с	этапом	спортивной	подготовки	спортсмена	(обучающегося).

В	 случае	 отчисления	 или	 перевода	 спортсмена	 (обучающегося)	 к	 другому	 тренеру-преподавателю	 или	 в	
другое	учреждение	за	тренером-преподавателем,	подготовившим	спортсмена	(обучающегося),	в	отчисляемом	
учреждении	 сохраняется	норматив	 оплаты	 труда	 за	 подготовку	 спортсмена	 (обучающегося)	 в	 течение	 срока	
действия	показанного	результата	до	проведения	следующих	официальных	международных	соревнований	дан-
ного	уровня.	По	всем	остальным	соревнованиям	-	в	течение	одного	года.

Перевод	спортсмена	(обучающегося)	от	одного	тренера-преподавателя	к	другому	тренеру-преподавателю	в	
течение	учебно-тренировочного	года	в	рамках	одного	учреждения	допускается	по	причине	увольнения	трене-
ра-преподавателя,	за	которым	закреплен	спортсмен	(обучающийся),	и	(или)	по	личному	заявлению	совершен-
нолетнего	спортсмена	(обучающегося),	родителей	(законных	представителей)	несовершеннолетнего	спортсме-
на	(обучающегося).

Тренеру-преподавателю,	за	которым	закреплен	спортсмен	(обучающийся),	утверждается	норматив	оплаты	
труда	за	результат	спортсмена	(обучающегося)	с	момента	первого	достижения	им	на	спортивных	соревновани-
ях	результата	при	условии	непосредственной	педагогической	работы	со	спортсменом	(обучающимся)	в	органи-
зации,	реализующей	дополнительные	образовательные	программы	спортивной	подготовки,	не	менее	6	месяцев	
на	момент	показания	результата.	Утвержденный	норматив	оплаты	труда	за	результат	сохраняется	до	проведе-
ния	следующих	официальных	международных	спортивных	соревнований	данного	уровня.	По	всем	остальным	
спортивным	соревнованиям	-	в	течение	одного	года.

Закрепление	спортсмена	(обучающегося)	за	тренером-преподавателем	определяется	локальным	актом	уч-
реждения.

Если	в	случае	истечения	срока	действия	установленного	размера	норматива	оплаты	труда	тренера-препода-
вателя	в	период	действия	режима	функционирования	«Повышенная	готовность»	для	органов	управления	и	сил	
территориальной	подсистемы	единой	государственной	системы	предупреждения	и	ликвидации	чрезвычайных	
ситуаций	Краснодарского	края,	введенного	на	территории	Краснодарского	края	соответствующим	постановле-
нием	Губернатора	Краснодарского	края,	спортсмен	(обучающийся),	находящийся	на	этапах	спортивной	подго-
товки,	не	показал	результат,	определенный	в	соответствии	с	приложением	4	к	Положению,	в	связи	с	отменой	
или	переносом	официальных	спортивных	соревнований,	размер	норматива	оплаты	труда	тренера-преподавате-
ля	сохраняется	до	выступления	спортсмена	(обучающегося)	на	следующих	официальных	спортивных	соревно-

ваниях	соответствующего	уровня.
6.8.	Объем	учебно-тренировочного	процесса	для	тренеров-преподавателей	определяется	в	соответствии	с	

дополнительной	образовательной	программой	спортивной	подготовки,	разработанной	и	утвержденной	учре-
ждением,	реализующим	дополнительные	образовательные	программы	спортивной	подготовки,	с	учетом	при-
мерных	дополнительных	образовательных	программ	спортивной	подготовки.

Выплаты	стимулирующего	и	компенсационного	характера	производятся	в	соответствии	с	Положением.».
1.2.	Приложения	№1,	№2	и	№3	к	Положению	об	отраслевой	 системы	оплаты	труда	работников	муници-

пальных	учреждений	дополнительного	образования,	реализующих	образовательные	программы	в	области	фи-
зической	культуры	и	 спорта	 в	муниципальном	образовании	Кореновский	район	изложить	 в	новой	редакции	
(прилагается).

2.	Признать	 утратившим	 силу	 постановление	 администрации	муниципального	 образования	Кореновский	
район:

-	от	19	марта	2020	года	№	276	«О	внесении	изменений	в	постановление	администрации	муниципального	
образования	Кореновский	район	от	02	февраля	2018	года	№	100	«О	введении	отраслевой	системы	оплаты	труда	
работников	муниципальных	учреждений	физической	культуры	и	 спорта	муниципального	образования	Коре-
новский	район»;

3.	Управлению	службы	протокола	и	информационной	политики	администрации	муниципального	образова-
ния	Кореновский	район	(Симоненко)	опубликовать	официально	настоящее	постановление	и	разместить	в	ин-
формационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»	на	официальном	сайте	администрации	муниципально-
го	образования	Кореновский	район.	

4.	Постановление	вступает	в	силу	после	его	официального	опубликования.

Глава
муниципального	образования
Кореновский	район																																																																							С.А.	Голобородько

ПРИЛОЖЕНИЕ	№1
к	постановлению	администрации	
муниципального	
образования	Кореновский	район
от	____________	№	______

«ПРИЛОЖЕНИЕ	№1
к	Положению	об	оплате	труда

Базовые оклады и минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам 
по профессиональным квалификационным группам руководителей, 

специалистов и служащих учреждений

Квалификаци-
онный уровень

Должности, отнесенные к квалификационным группам Мини-
мальный 

повышаю-
щий коэф-
фициент

1 2 3

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
в области физической культуры и спорта первого уровня

Базовый оклад – 6 662 рублей

1 квалификаци-
онный уровень

дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инва-
лида первой группы инвалидности

0,00

2 квалификаци-
онный уровень

спортивный судья, спортсмен, спортсмен-ведущий 0,02

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
в области физической культуры и спорта второго уровня

Базовый оклад – 7 468 рублей

1 квалификаци-
онный уровень

инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по 
спорту, спортсмен-инструктор, рабочий по эксплуатации и ремонту 

спортивной техники

0,00

2 квалификаци-
онный уровень

администратор тренировочного процесса, инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре, инструктор-методист, тренер-пре-

подаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре, хореограф

0,04

3 квалификаци-
онный уровень

старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист, 
старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, 
старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре

0,15

3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
в области физической культуры и спорта третьего уровня

Базовый оклад – 6 662 рубля

5 квалификаци-
онный уровень

главный специалист отдела «Центр тестирования ГТО» 0,3

4 Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
в области физической культуры и спорта четвертого уровня

Базовый оклад – 9 282 рублей

1 квалификаци-
онный уровень

руководитель (начальник) отдела 0,00

1 квалификаци-
онный уровень

руководитель (начальник) отдела «Центр тестирования ГТО» 0,00

5. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Базовый оклад – 6 645 рубля

3 квалификаци-
онный уровень

медицинская сестра 0,22

4 квалификаци-
онный уровень

фельдшер 0,28

6. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Базовый оклад – 11 154 рублей

2 квалификаци-
онный уровень

врач по спортивной медицине 0,15

».
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ПРИЛОЖЕНИЕ	№2
к	постановлению	администрации	
муниципального	
образования	Кореновский	район
от	____________	№	______

«ПРИЛОЖЕНИЕ	№2
к	Положению	об	оплате	труда

Персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам руководителей, 
специалистов и служащих учреждений

№ 
п/п Наименование должностей

Размер персонального 
повышающего коэффи-

циента

1 2 3

1 Хореограф 1,0 - 4,5

2 Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных 
организаций 1,0 - 5,5

3 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре 1,0 - 5,5

4 Инструктор по адаптивной физической культуре 1,0 - 5,5

5 Инструктор по спорту 1,0 - 5,5

6 Администратор тренировочного процесса 1,0 - 6,5

7 Тренер спортивной сборной команды Краснодарского края (по 
виду спорта, спортивной дисциплине) 1,0 - 6,5

8 Тренер-преподаватель, инструктор-методист, тренер-преподава-
тель по адаптивной физической культуре 1,0 - 7,0

9
Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист, 

старший тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре 

1,0 - 7,0

10 Спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий 1,0 - 7,0

11 Спортивный судья 0,0 - 1,5

11 Начальник отдела 0,0 - 1,5

12 Медицинская сестра, фельдшер 0,0 - 2,0

13 Врач по спортивной медицине 0,0 - 2,5

Примечание:
Повышающие	коэффициенты	работникам	устанавливаются	с	учетом	разработанных	в	учреждении	показа-

телей	и	критериев	оценки	эффективности	труда	работников,	включая	механизм	увязки	размера	оплаты	труда	
работников	учреждений	с	конкретными	показателями	качества	и	количества	оказываемых	услуг	(выполняемых	
работ),	если	иное	не	установлено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	Краснодарского	
края	и	муниципального	образования	Кореновский	район.»

Заместитель	главы
муниципального	образования
Кореновский	район,	
начальник	отдела	по	физической	культуре	и	спорту		 	 	 Е.А.	Еремин

ПРИЛОЖЕНИЕ	№3
к	постановлению	администрации	
муниципального	
образования	Кореновский	район
от	____________	№	______

«ПРИЛОЖЕНИЕ	№3
к	Положению	об	оплате	труда

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку обучающихся на этапах спортивной 
подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной 

подготовки по группам видов спорта

Вид дополнительной 
общеобразователь-
ной программы в 

области физической 
культуры и спорта

Этап спортивной 
подготовки

Сроки реали-
зации этапов 
спортивной 

подготовки (в 
годах)

Норматив оплаты труда трене-
ра-преподавателя за подготовку 
обучающихся на этапах спортив-
ной подготовки, установленный в 

зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной 
подготовки по группам видов спор-

та (в % от должностного оклада)

группы видов спорта

I II III

1 2 3 4 5 6

Дополнительные 
общеразвивающие 

программы

спортивно-оздоро-
вительный этап весь период 6 6 6

Дополнительные 
образовательные 

программы спортив-
ной подготовки

этап начальной 
подготовки до года 10 9 8

свыше года 13 12 11

учебно-трениро-
вочный этап (этап 
спортивной специ-

ализации)

до 3 лет 15 14 13

свыше 3 лет 20 18 16

этап совершен-
ствования спор-
тивного мастер-

ства

до года 30 27 24

свыше года 40 34 30

этап высшего 
спортивного ма-

стерства
без ограничений 50 40 35

Примечание:
Виды	спорта	распределяются	по	группам	в	следующем	порядке:
1)	к	первой	группе	относятся	виды	спорта,	включенные	в	программу	летних	и	зимних	Олимпийских	игр,	

летних	и	зимних	Паралимпийских	игр,	летних	и	зимних	Сурдлимпийских	игр,	кроме	командных	игровых	ви-
дов	спорта;

2)	ко	второй	группе	относятся	командные	игровые	виды	спорта,	включенные	в	программу	летних	и	зимних	
Олимпийских	игр,	летних	и	зимних	Паралимпийских	игр,	летних	и	зимних	Сурдлимпийских	игр,	а	также	виды	
спорта,	не	включенные	в	программу	летних	и	зимних	Олимпийских	игр,	летних	и	зимних	Паралимпийских	
игр,	летних	и	зимних	Сурдлимпийских	игр,	но	получившие	признание	Международного	олимпийского	коми-
тета,	Международного	паралимпийского	комитета,	Международного	сурдлимпийского	комитета	и	включенные	
во	Всероссийский	реестр	видов	спорта;

3)	к	третьей	группе	относятся	все	другие	виды	спорта	(спортивные	дисциплины),	включенные	во	Всерос-
сийский	реестр,	но	не	включенные	в	программу	летних	и	зимних	Олимпийских	игр,	летних	и	зимних	Паралим-
пийских	игр,	летних	и	зимних	Сурдлимпийских	игр.».

Заместитель	главы
муниципального	образования
Кореновский	район,	
начальник	отдела	по	физической	культуре	и	спорту		 	 	 Е.А.	Еремин


